
ISCRIZIONE
Preventivo dedicato

DURATA
2 giornate

MODALITÀ DI EROGAZIONE
In presenza e online

STRUTTURA
Percorso completo

TIPOLOGIA DI CORSO
Base
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ABSTRACT DEL CORSO
Il corso Implementare la Parità di Genere (UNI/PdR 125) e la Conciliazione Vita-Lavoro (UNI/PdR 192) è
progettato per fornire conoscenze operative e strumenti applicativi utili alla progettazione,
implementazione e mantenimento di un sistema di gestione integrato dedicato alla parità di genere e
al benessere delle famiglie.
Grazie alla collaborazione con VALOR, Organismo di Certificazione di SIDEIUS, la tua organizzazione può
intraprendere il percorso di certificazione secondo UNI/PdR 125 e UNI/PdR 192

OBIETTIVI DIDATTICI
Approfondire la struttura delle due prassi
Comprendere modalità di costruzione delle
politiche aziendali
Acquisire competenze per accompagnare
l'organizzazione verso la certificazione 

SUPPORTO ALLO STUDIO
Materiale didattico fornito in
formato PDF.

INFORMAZIONI IMPORTANTI
Non sono necessarie competenze
pregresse.

SCOMPONIBILE
Il percorso non è scomponibile a
moduli.

SPUNTI FUTURI E APPROFONDIMENTI
Se vuoi approfondire:

Corso Internal Auditor UNI/PdR
192:2026
Corso Lead Auditor UNI/PdR
192:2026

PROGRAMMA IN BREVE
Fondamenti e contesto normativo
Finalità e struttura della UNI/PdR 125 e della
UNI/PdR 192
Sistema di gestione per la Parità di Genere
(UNI/PdR 125)
Le sei aree di valutazione: cultura e
strategia, governance, processi HR,
opportunità di crescita e inclusione, equità
remunerativa, genitorialità e conciliazione
vita-lavoro
Sistema di gestione per la Conciliazione
Vita-Lavoro (UNI/PdR 192)
Le sette aree di valutazione
KPI e misurazione delle performance
Implementazione operativa
Caso Studio ed esercitazioni
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